MUNKASZERZODES

amely egyrészrodl az
név:
székhely:

cégjegyzékszam:
addszam:
bankszamlaszam:

képviseli:
mint Munkaltatoé (a tovabbiakban: ,,a
Munkaltato”),

masrészrol
(maganszemély)

lakohelye:

személyi igazolvanyszama:

mint Munkavallalé (a tovabbiakban: ,,a
Munkavallal6”) (a tovabbiakban egyiittesen:
,»a Szerz6do Felek)kozott, az alabbi helyen ¢€s
idépontban, az alabbi feltételek szerint jott
1étre.

1.§

MUNKAKOR

1.1 A Munkaltaté a Munkavallalét mint

-t foglalkoztatja.

1.2 A Munkavallalé6 munkako6rébe tartozo
feladatok részletes leirasat a Munkakori Leiras
tartalmazza.

2.§

A SZERZODES TARTAMA

2.1 A Szerz6do Felek a munkaviszonyt
hatérozatlan idére hozzak létre.

2.2 A munkaviszony kezdete a Munkavallalo
munkaba allasanak napja, amelynek
id6pontja:

3.§

PROBAIDO

A Szerz6d6 Felek

(napos/hetes/honapos, de maximum 3

honap) probaidé kikotésében allapodnak

meg. A probaid6 tartama alatt a munkaviszonyt
mind a Munkaltato, mind a Munkavallald
azonnali hatallyal, indokolas nélkiil
megsziintetheti.

ARBEITSVERTRAG

zustandegekommen zwischen
Name:
Sitz:

Firmenregisternummer:
Steuernummer:
Bankkontonummer:

vertreten durch:
als Arbeitgeber (nachstehend: ,,der
Arbeitgeber*), einerseits

und
(natiirliche Person)

Adresse:

Personalausweisnummer:

als Arbeitnehmer (nachstehend: ,,der
Arbeitnehmer*), andererseits, (im weiteren
gemeinsam: ,,die Vertragsparteien“) am
nachstehenden Ort und Tag zu den folgenden
Bedingungen:

§1.

ARBEITSKREIS

1.1 Der Arbeitgeber stellt den Arbeitnehmer

als an.

1.2 Die Aufgaben des Arbeitnehmers werden in
Arbeitskreisbeschreibung detailliert.

§ 2.

VERTRAGSDAUER

2.1 Die Vertragsparteien errichten das
Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit.
2.2 Das Arbeitsverhiltnis beginnt an dem
Tag der Arbeitsaufnahme des
Arbeitnehmers, am

§ 3.

PROBEZEIT

Die Vertragsparteien vereinbaren eine
Probezeit von

(Tagen/Wochen/Monaten, aber hochstens 3
Monaten). Wihrend der Probezeit kann das
Arbeitsverhéltnis von beiden Vertragsparteien
fristlos ohne Angabe von Griinden gekiindigt
werden.




4.8

MUNKABER

4.1 A személyi alapbér havi bruttd

RON (roman Lej ).

4.2 Az alapbér a torvényes adok, jarulékok
levonasa utan mindenkor a targyhot kovetd
hénap napjaig keriil a Munkavallalo
részére kifizetésre.

5.8

A MUNKAVEGZES HELYE

A Munkavallal6 a munkat elsddlegesen a
Munkaltato székhelyén koteles végezni. A
Munkavallal6 tudomasul veszi, hogy a
munkakor jellegébdl ereddéen a munkat a
Munkaltatod székhelyétdl eltérd helyen is
koteles végezni.

6. §

MUNKAIDO

A heti munkaiddkeret 40 ora. A jelen pontban

nem szabalyozott egyéb kérdésekben az 53 /
24.01.2003 Mt. rendelkezései iranyadok.

7.8

RENDES SZABADSAG

A Munkavallalot az Mt. szerinti éves rendes
szabadsag illeti meg.

8. §

FELMONDAS

8.1 A munkaviszonyt mind a Munkavallalo,
mind a Munkaadoé rendes felmondassal, 15
napos felmondasi id6vel felmondhatja. A

Munkaltaté koteles felmondédsat megindokolni.

§ 4.

ARBEITSLOHN

4.1 Der personliche Grundlohn des
Arbeitnehmers betrdgt monatlich brutto
RON, ( Rumanische Lei )
4.2 Der Grundlohn ist nach dem Abzug der
gesetzlichen Abgaben jeweils biszum  Tag
des dem Betreffsmonat folgenden Monates dem
Arbeitnehmer auszuzahlen.

§ 5.

ORT DER ARBEITSVERRICHTUNG

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die Arbeit in
erster Linie auf dem Sitz des Arbeitgebers
durchzufiihren. Der Arbeitnehmer nimmt zur
Kenntnis, dal} er verpflichtet ist, - abhéngig vom
Charakter des Arbeitskreises - die Arbeit auch an
einem vom Sitz des Arbeitgebers abweichenden
Ort zu verrichten.

§ 6.

ARBEITSZEIT

Die Arbeitszeit betrdgt wochentlich 40 Stunden.
In den in diesem Punkt nicht geregelten Fragen
sind aufgrund Gesetz nr.53/24.01.2003.

§7.

ORDENTLICHER URLAUB

Dem Arbeitnehmer steht ein jahrlicher
ordentlicher Urlaub gemif3 dem Mt. zu.

§ 8.

KUNDIGUNG

8.1 Sowohl der Arbeitnehmer, als auch der
Arbeitgeber kann diesen Arbeitsvertrag durch
eine ordentliche Kiindigung mit einer
Kiindigungsfrist von 15 Tagen auflésen. Der
Arbeitgeber ist verpflichtet seine Kiindigung zu
begriinden.



8.2 Mind a Munkaltato, mind a Munkavallald
jogosult a munkaviszony rendkiviili
felmondassal torténd megsziintetésére, ha a
masik Szerz0d6 Fél szandékosan vagy sulyos
gondatlansdggal megsértette valamely jelen
szerz0désbol eredd 1ényeges kotelezettségeét
vagy olyan magatartast tanusitott, amely miatt a
munkaviszony folytatasa lehetetlenné valt.

9.§

IRANYADO JOG

Jelen szerzédésben nem szabalyozott
kérdések tekintetében az Mt., valamint az
egy¢b, mindenkor hatalyban 1évé magyar
jogszabalyok rendelkezései az irdnyadodak.

10. §
ERVENYTELEN RENDELKEZESEK

Amennyiben jelen munkaszerzodés

valamely rendelkezése érvénytelen, vagy
érvénytelenné valik, ez a tobbi rendelkezés
érvényességét nem érinti, kivéve, ha a

Szerz6do Felek a munkaszerzédést ezen
érvénytelen rendelkezés nélkiil nem kototték
volna meg. Részleges érvénytelenség esetében a
munkaviszonyra vonatkozo térvényi eldirasok
megfelelden irdnyadoak.

11. §
A MUNKASZERZODES MODOSITASA

Jelen munkaszerzédés modositasa csak
irasban érvényes. A szobeli megallapodasok
érvénytelenek.

12. §
ALTALANOS RENDELKEZESEK

12.1 Jelen munkaszerzédés 5 példanyban
késziilt ( 3 roman, 1 magyar és 1 német ).
12.2 A munkaszerzédés iranyado nyelve a
roman.

Datum / Date

Munkaltaté / Arbeitgeber

8.2 Sowohl der Arbeitgeber als auch der
Arbeitnehmer konnen das Arbeitsverhiltnis
durch eine auBerordentliche Kiindigung
auflosen, wenn die andere Vertragspartei ihre,
sich aus dem Arbeitsverhéltnis ergebenden
wesentlichen Pflichten in bedeutendem Malle
vorsitzlich oder grob fahrldssig verletzt oder
ansonsten ein solches Verhalten an den Tag legt,
das die Aufrechterhaltung des
Arbeitsverhéltnisses unmoglich macht.

§9.

ANZUWENDENDES RECHT

Hinsichtlich der im vorliegenden Vertrag nicht
geregelten Fragen sind die Verfiigungen des Mt.
sowie sonstiger, jeweils giiltigen ungarischen
Rechtsregeln maf3gebend.

§ 10.
SALVATORISCHE KLAUSEL

Sollte eine Bestimmung dieses Arbeitsvertrages
ungiiltig sein oder werden, so wird die
Wirksamkeit aller sonstigen Bestimmungen
hierdurch nicht beriihrt, ausgenommen, wenn der
Vertrag ohne diese ungiiltige Bestimmung
insgesamt nicht abgeschlossen worden wére. Im
Falle der teilweisen Ungiiltigkeit ist die auf das
Arbeitsverhéltnis entsprechend anzuwendende
gesetzliche Bestimmung anzuwenden.

§11.
ANDERUNG DES ARBEITSVERTRAGES

Eine Vertragsédnderung bedarf der
Schriftform. Miindliche Nebenabreden
sind ungiiltig.

§12.
ALLGEMEINE REGELUNGEN

12.1 Dieser Arbeitsvertrag wurde in 5
Exemplaren erstellt ( 3 in rumanischer, 1 in
ungarischer, 1 in deutscher ).

12.2 Die maBBgebende Sprache dieses Vertrages
ist die rumanische Sprache.

Munkavallalé / Arbeitnehmer



